
1 
 

 

 
 

บริษัท มัลติแบกซ์ จำกัด (มหาชน )  
การกำกับดูแลกิจการ 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

1. ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารงานโดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ข้อพึง
ปฏิบัติที ่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน กฎระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที ่เกี ่ยวข้องของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมีความ
มุ่งม่ันที่จะพัฒนายกระดับการกำกับดูแลกิจการของบริษัท สู่แนวปฏิบัติที่เป็นสากล 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ(Corporate Governance Policy) ของบริษัทนี้เป็นหลักการที่
มุ่งเน้นให้บริษัทมีระบบที่จัดให้มีโครงสร้างและกระบวนการของความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการ ฝ่าย
จัดการ และผู้ถือหุ้น เพื่อความสามารถในการแข่งขัน นำไปสู่ความเจริญเติบโตและเพิ่มมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้น
ระยะยาว คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีหลักการที่ดีในการกำกับกิจการโดยให้มีความสอดคล้องกับ
หลักการพื้นฐานในการใช้ความรู้อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง และคำนึงถึงคุณธรรม และแสดงให้เห็นถึงการมี
ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ อันเป็นการสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจต่อผู้ถือ
หุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้การกำกับดูแลที่ดีเป็นเครื่องมือในการเพิ่มมูลค่า
และส่งเสริมการเติบโจอย่างยั่งยืนของบริษัท 

ทั้งนี้ คณะกรรมการเข้าใจบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการที่มีต่อบริษัท 
และผู้ถือหุ้น และได้ศึกษาแนวทางการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับกรรมการบริษัทจด
ทะเบียนที่เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อนำมาปรับปรุงวิธีดำเนิ นงานของ
บริษัทเพื่อสร้างความโปร่งใสในการทำงาน การดำเนินการให้มีจริยธรรมทางธุรกิจ การจัดทำระบบควบคุม
ภายในต่างๆ รวมถึงการให้ความสำคัญของความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น และการรักษาผลประโยชน์ของผู้
ถือหุ้นเป็นสำคัญ 

1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 
  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย 
และมีภาวะผู้นำซึ่งเป็นที่ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กล
ยุทธ์ นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ และกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นและเพ่ือการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้ปฏิบัติตาม
หลักการและแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนดดังนี้ 
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  นโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแล 
  คณะกรรมการของบริษัทคำนึงถึงความสำคัญของนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี  
(The Principles of good Corporate Governance) โดยกำหนดเป็นนโยบายเพื่อให้การดำเนินธุรกิจ
บริษัทมีการกำกับดูแลกิจการที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ลงทุน บริษัทจะ
เปิดเผยข้อมูลให้กับสาธารณะและผู้ถือหุ้นอย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้บริษัทยังให้ความสำคัญต่อระบบการ
ควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน ส่วนการบริหารความเสี่ยงบริษัทพยายามควบคุมและบริหารความ
เสี่ยงอย่างใกล้ชิด โดยคำนึงถึงเรื่องจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจเป็นสำคัญ และดำรงไว้ซึ่งความเป็นธรรม
ต่อคู่ค้า ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
  ภาวะผู้นำและวิสัยทัศน์ 
  คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้ 

● กำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนธุรกิจและจัดทำงบประมาณของ
บริษัท 

● กำกับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารอย่างสม่ำเสมอให้เป็นไปตาม
แผนงานเพื่อบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

● ดูแลให้มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและติดตามอย่างสม่ำเสมอ โดยบริษัทตรวจสอบ
ภายในซึ่งเป็นผู้ทำการตรวจสอบประเมินและทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษัท
ในการตรวจสอบภายในประจำปี 

● ดูแลให้มีมาตรการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และติดตามอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้บริษัท
ได้รับประโยชน์สูงสุด 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ดูแลอย่างรอบคอบ เมื่อเกิด

รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ให้ผู้บริหารและผู้ที่
เกี ่ยวข้องนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน โดยในการทำรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
จะต้องเห็นชอบด้วยกับรายการระหว่างกันนั้น ทั้งนี้การอนุมัติการเข้าทำรายการระหว่างกันจะคำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท ความยุติธรรม ความสมเหตุสมผลของรายการและเป็นไปตามราคาตลาด 
นอกจากนี้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรายการดังกล่าวจะไม่สามารถมี
ส่วนร่วมในการอนุมัติรายการระหว่างกันในลักษณะดังกล่าวได้ เพื่อความเป็นธรรมและเพื่อผลประโยชน์
สูงสุดของบริษัท และหากเป็นรายการระหว่างกันที่เข้าข่ายตามข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือกฎเกณฑ์ 
บริษัทจะปฏิบัติตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้บริษัทยังกำหนดแนวทาง
ในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท โดยกำหนดให้เฉพาะบุคคลที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น ที่จะ
สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้เท่านั ้น โดยทั ้งนี ้กรรมการและผู ้บริหารของบริษัททุกคนทราบถึง
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ภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบต่อข้อมูลภายใน และไม่นำประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพื่อการซื้อขาย
หลักทรัพย์ และบริษัทได้กำหนดบทลงโทษทางวินัยไว้หากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม 

จริยธรรมทางธุรกิจ 
บริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของการสร้างค่านิยมเกี่ยวกับจริยธรรมเพื่อให้เป็นวัฒธรรม

ขององค์กรจึงได้จัดทำจรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การงาน ผู้ถือหุ้น เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสังคม รวมถึงการ
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมใดๆ ที่อาจเสี่ยงต่อการขัดจริยธรรม และอาจเป็นเหตุให้เป็นการขัดต่อกฎหมายด้วย 

การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความเป็นอิสระจำนวน 3 คน 

และประธานกรรมการก็ยังคงเป็นกรรมการอิสระ บริษัทจึงมีกรรมการอิสระทั้งหมด 4 คนจากจำนวน
กรรมการบริษัททั้งหมด 10 คน ซึ่งมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีกรรมการบริษัทที่ไม่เป็น
กรรมการบริหารจำนวน 7 ท่าน ซึ่งจะช่วยถ่วงดุลอำนาจของกรรมการบริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาการจ่าย

ค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท โดยค่าตอบแทนจะอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม
และเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และจูงใจต่อการรักษาไว้ซึ่งกรรมการที่มี
คุณภาพ สำหรับค่าตอบแทนผู้บริหารพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ ได้แก่ ขอบเขตความรับผิดชอบของงานใน
ตำแหน่งหน้าที่ ระดับความอาวุโส โครงสร้างการบริหารงานโดยรวม ตลอดจนผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลา
ที่ผ่านมา และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณานำไปปฏิบัติ 

การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทได้กำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยสามเดือนต่อครั้ง และมีการ

ประชุมพิเศษเพิ่มตามความจำเป็น โดยมีการกำหนดวาระชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผล
การดำเนินงานเป็นประจำ ในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทตามที่กำหนดวันประชุมแบบรายปี จะมี
การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกิบก่อนการประชุมเป็นระยะเวลาล่วงหน้า 7 วันก่อนการ
ประชุม เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม 

ระบบการควบคุมภายใน 
บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อระบบควบคุมภายในทั ้งระดับบริหาร และระดับพนักงาน

ผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพ จึงได้กำหนดภาระหน้าที่ อำนาจการดำเนินการของผู้ปฏิบัติงาน 
ผู้บริหาร ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ 
และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกันเพื่อให้เกิดการถ่วงดุล
และตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับระบบการเงิน โดย
บริษัทได้กำหนดอำนาจอนุมัติของกรรมการ ซึ่งมีการกำหนดวงเงินผู้มีอำนาจอนุ มัติ โดยทำการกำหนด
วงเงินตามรายการที่ขออนุมัติ อีกทั้งยังดูแลให้มีระบบควบคุมภายในอื่นๆ ที่เพียงพอ และมีการติดตาม
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อย่างสม่ำเสมอ โดยบริษัทตรวจสอบภายในซึ่งเป็นผู้ทำการตรวจสอบประเมินและทบทวนระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทในการตรวจสอบภายในประจำปี 

รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่อการดำเนินธุรกิจที่สำคัญและการกำกับดูแลกิจการ 

งบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏต่อสาธารณะชนในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจำป/ีรายงานประจำปี โดยการจัดทำงบการเงินดังกล่าวให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป
ในประเทศไทย โดยเลือกนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่าง
ระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน 

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการแจ้ง
เบาะแส 

บริษัท มัลติแบกซ์ จำกัด(มหาชน) ยึดมั่นที่จะดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส มี
คุณธรรมและตรวจสอบได้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
บริษัทได้เข้าร่วมโครงการ “แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต” โดยไดรับ 
การรับรองเปนสมาชิกของโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริตคอรรัปชัน 
(Collective AntiCorruption : CAC) ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ได้รับการต่ออายุ 3 
ปีนับจากวันที่มีมติให้การรับรองวันที่ 30 มิถุนายน 2564 ครบกำหนดอายุการรับรอง 3 ปีในวันที่ 30 
มิถุนายน 2567 เพื ่อแสดงเจตนารมณและความมุ งมั ่นในการตอตานการคอรรัปชันในทุกรูปแบบ 
ดังนั้นบริษัทจึงมีนโยบายใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ดำเนินการปฏิบัติตาม
กฎหมายและมีความมุงมั่นในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยตระหนักดีวาการทุจริตและการคอรรัป
ชันนั้นเป็นภัยรายแรงที่ทำลายการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม รวมทั้งกอใหเกิดความเสียหายตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

โดยบริษัทมีนโยบายการกำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัต ิ และข อกำหนดในการ
ดำเนินการที่เหมาะสม เพื่อปองกันการคอรรัปชันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท และเพื่อใหการ
ตัดสินใจการดำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชันไดรับการพิจารณาและปฏิบตัิ
อยางรอบคอบ จึงได้จัดทำ “นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรรัปชัน” เปนลายลักษณอักษรขึ้น เพื่อเป
นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน 

นอกจากนี้ บริษัทยังจัดใหมีชองทางการแจงเบาะแสการกระทําผิดหรือรองเรียนการทุจริต
คอรรัปชัน หากผู้ใดมีเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชันการกระทําผิดกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ หรือ
พบเห็นระบบการควบคุมภายในที่บกพรองของบริษัท ซึ่งอาจเปนเหตุใหเกิดความเสี่ยง/ความเสียหายต
อการดําเนินธุรกิจ สามารถแจงเบาะแสการกระทำดังกล่าวได้  

1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
สิทธิของผู้ถือหุ้น  
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ในปี 2566 นอกเหนือจากสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหุ้น
บริษัทยังได้ดำเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

● บริษัทได้ให้ความสำคัญและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย
กำหนด และตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น
ประจำปี 2566 ในวันที่ 11 เมษายน 2566 โดยมีกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง
เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้เพื่อชี้แจงและตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในเรื่องที่เกี่ยวข้อง และ
ยังมีผู้สอบบัญชีจากสำนักงาน กรินทร์ ออดิท จำกัด ร่วมตรวจสอบผลการนับคะแนนใน
การลงคะแนนในแต่ละวาระ 

● บร ิษ ัทได ้ เผยแพร ่หน ั งส ื อน ัดประช ุมผ ู ้ ถ ื อห ุ ้ น ไว ้ ใน เว ็ ป ไซต ์ ของบร ิ ษ ั ทที่  
www.multibax.com และได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ณ วันที่ 8 มีนาคม 2566 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลก่อนวันประชุม 
และได้เผยแพร่รายงานข้อมูลบริษัทและรายงานประจำปี ณ วันที่ 8 มีนาคม 2566  

● บริษัทได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งข้อมูลสำหรับ
แต่ละวาระการประชุมอย่างเพียงพอต่อการตัดสินใจ ให้ผู ้ถือหุ้นทราบในหนังสือเชิญ
ประชุม 

● บริษัทได้เตรียมข้อมูลทางเอกสารในการประกอบการมอบอำนาจ และเตรียมหนังสือมอบ
อำนาจแบบ ข และ ค พร้อมทั้งเสนอชื่อกรรมการอิสระให้ผู ้ถือหุ้นพิจารณา รวมถึง
จัดเตรียมอากรแสตมป์เพ่ืออำนวยความสะดวกโดยไม่คิดมูลค่า 

● บริษัทได้เผยแพร่รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ทางเว็บไซต์ของบริษัท
ที่ www.multibax.com 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ เพ่ือให้เกิดความเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง 

● เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2565 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้เสนอระเบียบวาระการประชุม 
และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า สำหรับ
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 โดยกำหนดช่วงเวลาเสนอตั้งแต่ 28 ตุลาคม 
2565 ถึงวันที่ 28 ธันวาคม 2565 โดยมีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบผ่านระบบข่าวของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทั้งเผยแพร่หลักเกณฑ์และขั้นตอนของเรื ่อง
ดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.multibax.com 

● บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมแนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก ข และแบบ ค ซึ่ง
เป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้เองในแต่ละวาระ เพ่ือให้ผู้
ถือหุ ้นที ่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถมอบอำนาจให้บุคคลอื ่น หรือ

http://www.multibax.com/
http://www.multibax.com/
http://www.multibax.com/
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กรรมการอิสระเพื ่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน ผู ้ถ ือหุ ้นสามารถ
ดาว์นโหลดหนังสือมอบฉันทะได้อีกทางผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.multibax.com 

● บริษัทใช้ระบบคอมพิวเตอร์ในการลงทะเบียน และการตรวจนับคะแนนเสียง รวมทั้งการ
ใช้บัตรลงคะแนนเพื ่ออำนวยความสะดวกให้ผู ้ถ ือหุ ้น โดยเฉพาะวาระการเลือกตั้ง
กรรมการบัตรลงคะแนนจะเป็นแบบลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และบริษัท
ได้ทำการเก็บบัตรลงคะแนนหลังจบวาระจากผู้ถือหุ้นทุกท่านที่เข้าร่วมการประชุม 

● บริษัทไม่ได้เพิ่มวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำคัญ โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้น
รับทราบล่วงหน้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 

● บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีการแสดงความคิดเห็นและตั้งคำถามในที่ประชุมจนได้
ข้อมูลครบถ้วน ก่อนการลงมติใดๆในแต่ละวาระการประชุม 

● คณะกรรมการบริษัทกำหนดข้อห้ามการใช้ข้อมูลภายในในฐานะกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานที่เก่ียวข้องในการแสวงหาประโยชน์ในการซื้อขายหุ้นของบริษัท ให้บุคคลอ่ืนเพ่ือ
ประโยชน์ในการซื้อขายหุ้นบริษัท ทั้งนี้กรรมการละผู้บริหารจะต้องทำรายงานการถือ
หลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2551 

● คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารรายงานการมีส่วนได้เสียของ
ตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2551 รายงานทันทีเมื่อมีเหตุการณ์เกิดข้ึน 

 การคำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทดำเนินธุรกิจการค้าโดยคำนึงถึงสิทธิและความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

ไม่ว่าจะป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในบริษัท อาทิเช่น พนักงานและผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียภายนอกบริษัท อาทิเช่น คู ่แข่ง คู ่ค้า และลูกค้า เป็นต้น ตามแนวปฏิบัติที ่ได้กำหนดไว้ในคุ ่มือ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทตระหนักว่าการสนับสนุนและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดำเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้นจึงได้ดำเนินการดูแลและ
ติดตามให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง ใหครอบคลุมถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุมโดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

● พนักงาน บริษัทใหความสำคัญตอพนักงาน โดยตระหนักวาพนักงานถือเปนทรัพยากรที่
สำคัญที่จะนำพาองคกรใหประสบความสำเร็จ บริษัทจึงมุงเนนใหมีการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอยา
งต่อเนื่อง ดวยการกำหนดแผนการอบรมประจำป ทั้งที่เปนการจัดขึ้นเองภายในองคกร หรือภายนอกองค
กรก็ตามรวมถึงการดูแลใสใจสภาพแวดลอมในที่ทำงานใหมีความเหมาะสม และปลอดภัยตอการทำงาน
มากที่สุด พร้อมทั้งปฏิบัติต่อพนักงานอยางเปนธรรม ใหไดรับผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม ดวย
การจัดใหมีสวัสดิการพนักงานเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี เชน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เบี้ยขยัน หอง
พยาบาล การตรวจสุขภาพประจำป ประกันอุบัติเหตุ เครื่องแบบพนักงาน 

http://www.multibax.com/
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ทั้งนี้ บริษัทยังกำหนดนโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทำงานที่เปนรูปธรรม และทำการแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยเพื่อดูแลการทำงานใหเกิดความ
ปลอดภัยสูงสุด ตลอดจนมีการติดตั้งปายแสดงสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน และจัดใหมีการฝกอ
บรมหลักสูตรดานความปลอดภัย พรอมทั้งไดเตรียมแผนปองกันและระงับอัคคีภัย เสนทางหนีไฟ การ
ตรวจสอบอุปกรณดับเพลิงและสัญญาณแจงเหตุ เพ่ือใหพนักงานมีสภาพแวดลอมในการทำงานที่ปลอดภัย  

● ลูกคา บริษัทยึดมั่นการผลิตสินคาและการบริการที่ไดมาตรฐาน พรอมมุงเนนการพัฒนา
คุณภาพสินคาอยางตอเนื่อง ผลิตภัณฑ์มีราคาที่เหมาะสมและยุติธรรม เพื่อตอบสนองความตองการของ
ลูกค้า รวมถึงการใหสำคัญตอการบริการหลังการขายที่มีประสิทธิภาพ เปนการสรงความพึงพอใจใหลูกคา 
โดยบริษัทจัดใหมีชองทางแสดงความคิดเห็นหรือขอรองเรียนตางๆ ผานทางเว็บไซตของบริษัท อีกทั้งยังเป
ดใหลูกคาสามารถเขาเยี่ยมชม หรือสอบทานกระบวนการการผลิตตามมาตรฐานระบบการบริหารคุณภาพ
ที่กำหนดได 

● ผูถือหนุ บริษัทเคารพตอสิทธิขั้นพ้ืนฐานตามที่กฎหมายกำหนดไว ขอบังคับและจริยธรรม
ของบริษัท มีการควบคุมการทำรายการระหวางกัน มีมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน และ
การปองกันการนำขอมูลภายในไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน และบริษัทดำเนินงานดวยการสรางผลตอบแทน
ที่เหมาะสมใหแกผูถือหุน นอกจากนี้ในการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจำป บริษัทคำนึงถึงสิทธิในการ
ออกเสียงลงคะแนนของผู ถือหุน และใหผูถือหุนซักถามและแสดงความเห็นอย างเปนอิสระ โดย
คณะกรรมการบริษัทและคณะผูบริหารของบริษัทจะตอบขอซักถามและใหขอมูลอยางครบถวน 

● คูแขง บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติตอคูแขงอยางสุจริตและเปนธรรม ตามจริยธรรม
ทางการคาและภายใตกรอบกฎหมายอยางเครงครัด จึงมีขอกำหนดในการปฏิบัติงานตามนโยบายตอตาน
การทุจริตคอรรัปชัน 

● คูคา บริษัทมีนโยบายปฏิบัติตอคูคาดวยความเปนธรรม เสมอภาคและปฏิบัติตอคูคาตาม
สัญญา และ/หรือขอตกลงที่ทำรวมกันภายใตเงื่อนไขทางการคา โดยบริษัทไดกำหนดระเบียบการจัดซื้อให
มีความสอดคลองกับระบบคุณภาพ ISO9001 และคัดเลือกคูคาที่ดำเนินธุรกิจไมขัดตอขอกฎหมายและมี
แนวปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ตลอดจนคูคาที่ตระหนักถึงการดำเนินธุรกิจดวย
ความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

● สิ่งแวดลอม บริษัทกำหนดแนวทางในการดำเนินธุรกิจภายใตกรอบความรับผิดชอบต่อ
สภาพแวดลอม ชุมชนและสังคม บริษัทจึงไดนำระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม ISO 14001:2015 เขามา
ประยุกตใชทำใหเกิดการประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่มีนัยสำคัญในทุกกระบวน นำไปสูการพัฒนา
กระบวนการผลิต การปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบบำบัดน้ำเสีย ลดการใชทรัพยากรตางๆ เชน น้ำ ไฟฟ
า เชื้อเพลิง โดยอยูภายใตการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดดานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของ โดยกำหนด
มาตรการดูแลควบคุม โดยเนนระบบการผลิตที่เปนมิตรตอชุมชนดวยการควบคุมการผลิตใหเปนไปตาม
กระบวนการผล ิตท ี ่ ด ี  ตามข อกำหนดของน ิคมอ ุตสาหกรรมฯ พร อมท ั ้ งม ีนโยบายในการ 
ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมจากผูเชี่ยวชาญภายนอก ทั้งนี้บริษัทไมเคยมีขอพิพาทกับชุมชน  
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● เจาหนี้การคา/สถาบันการเงิน บริษัทมีการปฏิบัติตอเจาหนาที่ตามเงื่อนไขหรือขอตกลง
ทางการคา รวมถึงการปฏิบัติตามเงื ่อนไขในสัญญาที่จัดทำขึ้นระหวางบริษัทและธนาคารพาณิชยหรือ
สถาบันการเงินดวยดีมาตลอด โดยบริษัทไมเคยมีขอขัดแยงตลอดระยะเวลาที่ผานมา และสำหรับเจาหนี้
การคา บริษัทมีขอกำหนดที่ปฏิบัติตาม ISO9001 เพื่อใหเกิดความเปนธรรมแกเจาหนี้การคาทุกราย และ
ยังคงรักษาความสัมพันธอันดี  

● ทรัพยสินทางปญญา/ลิขสิทธิ์ บริษัทไมสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการลวงละเมิด
ทรัพยสินทางปญญาดวยการลอกเลียนแบบ หรือนำทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืนมาใชในธุรกิจโดยไมไดรับ
อนุญาต ทั้งนี้ในป 2566 บริษัทไมมีการเกี่ยวของกับการลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์แตอย
างใด 

● การทุจริตคอรรัปชัน บริษัทได้กำหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาและสอบสวนเรื่องราว
ร้องทุกข์หรือร้องเรียนที่เป็นระบบโปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อให้ผู้ร้องทุกข์หรือผู้ร้องเรียนไว้วางใจและ
เชื่อมั่นในกระบวนการสอบสวนที่เป็นธรรมเพื่อให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน
และมีความเป็นธรรมโดยบริษัทได้จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะใดที่แสดงว่าผู้มีส่วนได้เสียได้รับผลกระทบหรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบอันก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจาการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือจากการปฏิบัติของพนักงานของ
บริษัทเก่ียวกับการทำผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อ
ถึงการทุจริตการปฏิบัติที่ไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระทำที่ขาดความระมัดระวัง และขาดความรอบคอบ
สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  

โดยผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน อาจเป็นพนักงาน ลูกค้าบุคคลที่รับจ้างทำงานให้แก่บริษัท
หรือผู้มีส่วนได้เสียใดๆ โดยผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับการปกป้องและคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตาม
แนวทางท่ีบริษัทได้กำหนดไว้ และในป 2566 บริษัทไมไดรับขอรองเรียนจากผูมีสวนไดสวนเสียแตอยางใด 

การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  
บริษัทตระหนักถึงการเปดเผยสารสนเทศที่มีความสำคัญของบริษัท ทั้งขอมูลการเงินและข

อมูลสำคัญอื่นซึ่งถือเปนนโยบายในการกำกับดูแลกิจการของบริษัทไดอยางครบถวน ทันเวลา และโปรงใส 
เปนไปตามเกณฑที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแห
งประเทศไทย โดยใหผูถือหุนไดรับทราบขอมูลอยางถูกตองเท่าเทียมกันผานชองทางตางๆ เชน แบบแสดง
รายการข้อมูลประจำป /รายงานประจำป (แบบ 56-1 One Report)ระบบเผยแพรขอมูลของตลาด
หลักทรัพยแหง ประเทศไทย รวมทั้งเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท www.multibax.com ซึ่งปรับปรุงข
อมูลใหเปนปจจุบันอยเูสมอ โดยบริษัทไดเปดเผยขอมูลเพื่อแสดงความโปรงใสในการดำเนินธุรกิจ ดังนี้ 

● บริษัทไดมีการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจที่บริษัทตอง
ปฏิบัติตอสังคมและรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม   

● บริษัทมีการเปดเผยรายชื่อกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย รวมถึงบทบาท    
หนาที ่ ขอบเขตอำนาจและวาระการดำรงตำแหน งบทบาทหนาที ่ของคณะกรรมการบริษัท และ

http://www.multibax.com/
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คณะกรรมการชุดย่อย จำนวนครั้งที่จัดการประชุม จำนวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมตลอดป 
2566 

● คณะกรรมการบริษัทไดใหความเห็นตองบการเงิน ถูกตอง ครบถวน มีความนาเชื่อถือ 
และการเปดเผยขอมูลครบถวนและเพียงพอ เพื่อใหนักลงทุนใชประกอบการตัดสินใจ จึงจัดทำรายงาน
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินไวในรายงานประจำป 2566 และนำสงตอตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

● บริษัทอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานตอผูสอบบัญชีอิสระ และใหความรวมมือใน
การเปดเผยขอมูลตางๆ ที่ถูกตองและโปรงใส เพ่ือใหผูสอบบัญชีสามารถแสดงความเห็นตองบการเงินไดอย
างถูกต้องครบถวน และอยางอิสระ เพ่ือใหผูถือหุนและนักลงทุนสามารถเชื่อถือในขอมูลของบริษัทไดอยาง
มั่นใจ 

● บริษัทเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร โดยคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูกำหนดโครงสรางคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร โดยพิจารณา
จากการเปรียบเทียบกับระดับที่ปฏิบัติอยู ในอุตสาหกรรมเดียวกัน จากขอมูลที่สำรวจโดยหนวยงานที่น
าเชื่อถือ เชน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เปนตน 
และพิจารณารวมกับผลประกอบการของบริษัท และหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการ โดยนำเสนอใหที่
ประชุมผูถือหุนเป็นผูอนุมัติ ยกเวนสวนของกรรมการผูจัดการจะใหคณะคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
คาตอบแทน 

● คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดทำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบเพื ่อใหความเห็น          
ตอระบบการควบคุมภายใน และการเสนอรายชื่อผู สอบบัญชี ไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/
รายงานประจำป (แบบ 56-1 One Report) ประจำป 2566 

● คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานใหบริษัท
รับทราบถึงการมีสวนไดสวนเสียของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวของนับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง ซึ่ง
เลขานุการบริษัทเปนผูจัดทำเอกสารการมีสวนไดสวนเสียรายงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ โดยในป 
2566 กรรมการบริษัทและผูบริหารไมมีสวนไดสวนเสียแตอยางใด และหากมีกรรมการบริษัทหรือผูบริหาร
มีส่วนไดสวนเสียในเรื่องใด ไดมีการเปดเผยรายงานสวนไดเสียดังกลาว กรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมมีส
วนรวมในการตัดสินใจในวาระนั้นๆ โดยบริษัทจะแจงมติที่ประชุมผานระบบเผยแพรขอมูลของตลาด
หลักทรัพยแห่งประเทศไทยเพ่ือใหผูถือหุนไดรับทราบทั่วกัน 

● คณะกรรมการบริษัทกำหนดใหบริษัทปฏิบัติตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาด
ทุนในกรณีที่เกิดรายการระหวางกันขึ้น โดยบริษัทจะนำเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหความ
เห็นชอบกอนที่จะเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตามลำดับ ซึ่งทำใหคณะกรรมการ
บริษัทไดรับทราบรายละเอียดการทำรายการกอนที่จะมีการแจงขอมูลตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

● บริษัทจัดใหมีผูรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ เพื่อเปนตัวแทนในการสื่อสารกับผูลงทุน
ประเภทสถาบันผูถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะหทั่วไป และภาครัฐ ทั้งนี้บริษัทไดกำหนดใหนางสาวศิวนันท์ ธีรว
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ริยาภัสร์ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหขอมูลขาวสาร สามารถติดตามข้อมูลของบริษัททาง
เว็บไซต์ของบริษัท หรือติดต่อขอทราบข้อมูลของบริษัทได้ที่ หมายเลขโทรศัพท์ +66(0)2683 3300 ต่อ 
822 หรือทางอีเมล์ที่ sivanun@multibax.com  

● บริษัทไดรับการรับรองเปนสมาชิกของโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อตานทุจริตคอรรัปชัน (Collective AntiCorruption : CAC) ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย เป็นการรับรองต่ออายุครั้งที่ 2 นับจากวันที่มีมติให้การรับรองวันที่ 30 มิถุนายน 2564 ครบกำหนด
อายุการรับรอง 3 ปีในวันที่ 30 มิถุนายน 2567 

2. จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทมีการจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร และเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งถือเป็นหลักในการดำเนินงานและการบริหารธุรกิจของบริษัทและจะถูกนำไป
ปฏิบัติโดยกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความโปร่งใสใน
การบริหารจัดการ มีความน่าเชื่อถือ มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกับองค์กร (Stakeholders) อย่างเป็น
ธรรม มีระบบการตรวจสอบที่ดี ตลอดจนคำนึงถึงสังคมและสภาพแวดล้อมอย่างรอบด้าน เพื่อให้เป็น
มาตรฐานในการดำเนินธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรม โดยจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทได้จัดแบ่งหัวข้อดังนี้ 

1. ข้อพึงประพฤติปฏิบัติต่อบริษัทของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 
1.1. จะต้องปฏิบัติหน้าที่การงานด้วยความรับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถ โดยถือ

ความถูกต้อง ความซื่อสัตย์ สุจริตและคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมของบริษัทเป็นสำคัญ 
1.2. ในการปฏิบัติหน้าที่จะต้องประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถประสบการณ์ ทักษะ

ต่างๆ รวมถึงพัฒนาและปรับปรุงวิธีการทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นทันต่อเหตุการณ์ และ
การเคลื่อนไหวของธุรกิจ 

1.3. พึงยึดมั่นในหลักของความถูกต้องและความเป็นธรรมหลีกเลี่ยงการทำรายการที่
เกี่ยวโยงที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ปฏิบัติตามมาตรการและ
ขั้นตอนการทำรายการระหว่างกันของบริษัทอย่างเคร่งครัด  

1.4. ต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับในการนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้อย่าง
เคร่งครัด ไม่ใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้รับจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานในการ
หาประโยชน์ส่วนตน และบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้องในการซื้อขายหุ้น และ/หรือ เพ่ือนำไปทำธุรกิจ
ที่แข่งขัน หรือธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับบริษัท 

1.5. หลีกเลี่ยงการทำงานหรือประกอบธุรกิจส่วนตัวใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมที่
เป็นการขัดผลประโยชน์อันนำมาซึ่งความเสียหายเสียประโยชน์แก่บริษัท 

1.6. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมภายนอก
องค์กรหรือดำรงตำแหน่ง ภายนอกบริษัท เช่น เป็นกรรมการ ผู ้บริหาร ที ่ปรึกษา
พนักงานในองค์กรอื่น  กิจกรรมนั้นๆ จะต้องไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ

mailto:sivanun@multibax.com
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บริษัท และบริษัทย่อยไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และจะต้องไม่กระทบกับการปฏิบัติหน้าที่
ของตน 

1.7. รักษาข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัท สอดส่องดูแลและระมัดระวังมิให้เอกสาร 
ข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของบริษัทเผยแพร่ต่อบุคคลภายนอก ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
ซึ่งอาจจะทำความเสียหายหรือเสื่อมเสียชื่อเสียงของบริษัท 

1.8. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในตำแหน่งตั้งแต่ผู้อำนวยการฝ่ายขึ้นไป รวมถึงคู่
สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยาและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ มีหน้าที่รายงานการ
ซื้อและขายหรือการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ทุกครั้งที่มีการซื้อขาย
หรือเปลี่ยนแปลงต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และให้
แจ้งให้เลขานุการบริษัททราบภายใน 3 วันนับจากวันที่มีการซื้อขายหรือเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  

   ให้บุคคลตามวรรคก่อน รายงานการมีส่วนได้เสียโดยจัดทำแบบรายงานการมีสว่น
ได้เสียของกรรมการและผู้บริหารทุกปี  รวมถึงการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การใช้ข้อมูลภายใน
อย่างเคร่งครัด 

1.9. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในตำแหน่งตั้งแต่ผู้อำนวยการฝ่ายขึ้นไป 
รวมถึงคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยาและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ซื้อ ขาย โอน 
หรือรับโอนซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนถึงกำหนดเผยแพร่ข้อมูลงบ
การเงินของบริษัท และภายใน 24 ชั่วโมงหลังจากการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวแล้ว ทั้งนี้เว้นแต่
จะเป็นการโอนหรือรับโอนทางมรดก โดยให้เลขานุการบริษัทแจ้งกำหนดเวลาห้ามซื้อขาย
ดังกล่าวให้ผู้เกี่ยวข้องทราบล่วงหน้าก่อนถึงกำหนดเวลาดังกล่าว 
  ข้อห้ามตามวรรคก่อนให้บังคับใช้โดยรวมถึงพนักงานบริษัทในทุกระดับชั้นที่ได้รับ
ทราบถึงข้อมูลงบการเงินของบริษัทก่อนที่จะมีการเผยแพร่ข้อมูลด้วย 

1.10. ใช้และรักษาทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด และไม่นำทรัพย์สินของ
บริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

1.11. มีจิตสำนึกในการรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
1.12. ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

2. ข้อพึงประพฤติปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 
2.1 ผู้บังคับบัญชาพึงใช้หลักคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลรับฟังความคิดเห็น

ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 
2.2 ผู้บังคับบัญชาพึงพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาโดยการสนับสนุนให้มีการอบรมในทุก

ระดับให้มีความรู้ ความสามารถ ความชำนาญ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานและความ
เจริญก้าวหน้าในอาชีพการงานที่รับผิดชอบ 
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2.3 ผู้บังคับบัญชาพึงสร้างและดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความ
ปลอดภัยและความสะดวกสบายต่อชีวิตและทรัพย์สิน รับฟังข้อร้องเรียนหรือข้อคิดเห็นของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความรอบคอบเป็นธรรม 

2.4 ผู้บังคับบัญชาพึงดูแลบริหารจัดการ ตลอดจนให้คำแนะนำปรึกษาในการปฏิบัติ
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาธรรมสร้างบรรยากาศในการทำงานให้มีความอบอุ่น เป็น
กันเองและผู้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

2.5 ผู้บังคับบัญชาพึงให้การดูแลพนักงานด้านผลตอบแทนสวัสดิการ คุณภาพชีวิต 
และความปลอดภัยอย่างเสมอภาค เท่าเทียมและเป็นธรรม 

2.6 ผู้บังคับบัญชาพึงคำนึงเรื่องความเป็นธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายรวมถึงการ
ให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทำด้วยความสุจริตใจและตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ 
ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงานนั้น 

2.7 ผู้ใต้บังคับบัญชาพึงมีสัมมาคารวะ รับฟังคำสั่งคำแนะนำ ของผู้บังคับบัญชาอย่าง
เคร่งครัด หากเกิดเหตุเร่งด่วนปัญหาหรือสิ่งที่อาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯต้อง
รีบรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็วเพ่ือป้องกันความเสียหายต่างๆ 

2.8 พนักงานพึงรักษาและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีความรัก ความสามัคคี 
ระหว่างบุคคล ระหว่างหมู่คณะ ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน
และกัน 

2.9 พนักงานพึงทำงานโดยการให้เกียรติซึ่งกันและกันโดยฟังความเห็นของผู้อื่นตาม
สมควรแก่กรณีไม่เอาเรื่องส่วนตัวของผู้อ่ืนมาวิพากษ์วิจารณ์หรือแอบอ้างเอาผลงานของผู้อ่ืน
มาเป็นของตน 
3. ข้อพึงประพฤติปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

3.1 ดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสเป็นธรรม การตัดสินใจดำเนินการ
ใดๆความกระทำด้วยความรอบคอบ ระมัดระวังมีการคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 

3.2 มุ่งม่ันสร้างความเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและมั่นคงเพ่ือผลประกอบการที่ดีใน
ระยะยาวของ บริษัทและเพ่ือเพ่ิมผลประโยชน์และความเชื่อม่ันของผู้ถือหุ้น 

3.3 เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลที่จำเป็นโดยเท่าเทียมกันและเปิดเผย
ข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใสผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
4. ข้อพึงประพฤติปฏิบัติต่อลูกค้า 

4.1 มุ่งมั่นในการพัฒนาและให้บริการที่มีคุณภาพเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าด้วยความปลอดภัยและเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด ในราคาที่สมเหตุสมผลสามารถ
ส่งมอบงานภายในระยะเวลาที่กำหนด เพ่ือความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า 
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4.2 ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงทางการค้าอย่างเคร่งครัด และรักษาความลับ
ของลูกค้า ไม่นำความลับ ทางการค้าไปใช้ประโยชน์ของตนเองหรือผู้เกี่ยวข้อง กรณีที่
ไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้าและหาทางแก้ไขปัญหาโดยเร็ว 

4.3 ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพด้วยการทำงานที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพและ
เป็นที่วางใจได้ของลูกค้าและจัดให้มีระบบและกระบวนการที่ให้ลูกค้าร้องเรียน 

4.4 รับฟังข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของลูกค้าเป็นประจำ สม่ำเสมอ และนำมา
ปรับปรุงแก้ไขในข้อบกพร่องต่างๆให้ดีข้ึน 
5. ข้อพึงประพฤติปฏิบัติต่อคู่ค้า 

5.1 ปฏิบัติตามแนวทางและวิธีการปฏิบัติในการจัดซื ้อจัดจ้างของบริษัท อย่าง
เคร่งครัด โดยบริษัทได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้าไว้อย่างชัดเจนและมีการ
จัดทำระบบทะเบียนคู่ค้า เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในการกระบวนการจัดหาจัดจ้าง ที่
โปร่งใส มีข้ันตอนที่สามารถตรวจสอบได้ 

5.2 การเจรจาต่อรองในการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ้างจะต้องเป ็นไปอย่างโปร่งใสมีการ
เปรียบเทียบราคา และสามารถตรวจสอบได้ 

5.3 ไม่เร ียก ไม่ร ับ และไม่จ ่ายผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ ที ่ไม ่ส ุจร ิตหร ือที่
นอกเหนือจากการค้าปกติในธุรกรรมการค้ากับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด 

5.4 ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ให้ไว้กับคู่ค้าและ/หรือ เจ้าหนี้สถาบันการเงินอย่างเคร่งครัด 
และมีการปฏิบัติตามข้อตกลงด้านการค้ากับคู่ค้าและ/หรือ เจ้าหนี้การค้าโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ด้านการชำระค่าสินค้าและบริการ และเงื่อนไขตามสัญญาเงินกู้ยืมและสัญญาอื่นๆ รวมทั้งมี
การจัดประชุมหรือหารือระหว่างผู้บริหารระดับสูงของบริษัทและเจ้าหน้าที่สินเชื่อของสถาบัน
การเงิน เพ่ือร่วมกันทบทวนและพิจารณาวงเงิน สินเชื ่อ หลักประกัน เงื ่อนไข และ
ค่าธรรมเนียมที่เหมาะสมและเพื่อการสร้างความสัมพันธ์กันดีระหว่างผู้บริหารกับสถาบัน
การเงิน 
6. ข้อพึงประพฤติปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

6.1. ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่
เหมาะสม และไม่เปิดเผยหรือละเลยให้ความลับของบริษัทตกอยู่ในมือของคู่แข่ง 

6.2. ไม่โจมตีและทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายหรือ
ใช้วิธีอ่ืนใดที่ไม่ถูกต้อง ละเว้นการกลั่นแกล้งหรือทำให้คู่แข่งเสียโอกาสอย่างไม่เป็นธรรม 
7. ข้อพึงประพฤติปฏิบัติเรื่องทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษัทมีนโยบายไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาใดๆ ไม่ว่าจะเป็น เครื่องหมายการค้า 
ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร ฯลฯ อีกทั้งจะหลีกเลี่ยงการทำธุรกิจกับคู่ค้าใดๆ ที่บริษัทรับทราบว่าได้มี
การกระทำการละเมิดดังกล่าว 
8. ข้อพึงประพฤติปฏิบัติต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และชุมชน 
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8.1 บริษัทจะดำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในความรับผิดชอบที่จะร่วมสร้างสรรค์สังคม
สิ่งแวดล้อมและชุมชน มีนโยบายการจัดงบประมาณเพื่อใช้ในกิจกรรมด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร(CSR) ในด้านต่างๆ ตามความเหมาะสม 

8.2 ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบของตนและดำรงชีวิตด้วยจิตสำนึกที่ดีที ่มีต่อ
สังคม สิ่งแวดล้อม และชุมชนอยู่เสมอ 

8.3 ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาร่วมกันสร้างสรรค์และร่วมกิจกรรมหรือ
โครงการเพื่อพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อมและชุมชน 

8.4 ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ
ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอย่างคุ้มค่า 

8.5 ดำเนินธุรกิจด้วยจิตใจที่คำนึงถึงผลประโยชน์ของสาธารณชนเสมอ 
8.6 บริษัทได้ให้ความสำคัญกับการเคารพสิทธิชุมชน สิทธิมนุษยชน และการไม่

ละเมิดสิทธิชุมชน สิทธิมนุษยชน และไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงมีนโยบายจ้างงานผู้พิการ และไม่
ถือเอาเพศภาวะของบุคคลเป็นข้อกีดกันในการพิจารณาจ้างงาน 
9. ข้อพึงประพฤติปฏิบัติต่อตนเอง 

9.1 พึงเป็นผู้ใฝ่ในการศึกษาหาความรู้เข้าร่วมสัมมนาและการอบรมที่เป็นประโยชน์ 
เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพให้เป็นผู้ที่มีความสามารถ และประสบการณ์ในการทำงาน
เพ่ือการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

9.2 ดำรงตนให้มีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม 
9.3 ไม่ประพฤติตนในทางที่อาจทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียงและเกียรติของตนเอง และ

บริษัท 
9.4 ดำเนินชีวิตด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตในทุกเรื่องท้ังเรื่องส่วนตัวและเรื่องการงาน 

10. ข้อพึงประพฤติปฏิบัติเรื่องการต่อต้านคอร์รัปชั่น 
  บริษัทมีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน

ต้องปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรม และรับผิดชอบในทุกโอกาส   ต้องปฏิบัติตนตามนโยบาย
ต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องไม่มีส่วนร่วมในการคอร์รัปชั่นไม่ติดสินบน
หรือรับสินบนในทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมและจัดให้มีการสอบทานการปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่างสมํ่าเสมอหากไม่ปฏิบัติตามหรือพบว่ามีส่วนร่วมในการ
คอร์รัปชั่นจะพิจารณาด้วยบทลงโทษระดับสูงสุด 

  บริษัทได้เปิดโอกาสให้พนักงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย
ต่อบริษัท ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ โดยรายละเอียดผู้แจ้งเบาะแสจะถูกเก็บรักษาเป็น
ความลับเพื่อคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแส 
11. การดูแลให้มีการปฏิบัติตามและการทบทวน 
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 บริษัทกำหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ทุกคนที่จะต้องรับทราบ ทำความเข้าใจในแนวปฏิบัติของจริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติในการ
ทำงานอย่างเคร่งครัด โดยมิใช่การปฏิบัติตามความสมัครใจ และไม่สามารถนำไปกล่าวอ้างได้
ว่าไม่ทราบแนวปฏิบัติที่กำหนดขึ้น 
 ผู ้บริหารทุกระดับในองค์กรจะต้องดูแลรับผิดชอบ และถือเป็นเรื ่องสำคัญที ่จะ
ดำเนินการให้พนักงานภายใต้สายบังคับบัญชาของตนทราบ เข้าใจ และปฏิบัติตามจริยธรรม
และข้อพึงปฏิบัติในการทำงานของบริษัทอย่างจริงจัง 

บริษัทไม่ปรารถนาที่จะให้เกิดการกระทำใดๆ ที่ผิดกฎหมาย หรือขัดกับจริยธรรมและข้อ
พึงปฏิบัติในการทำงานหากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานผู้ใดกระทำผิดจริยธรรมและข้อ
พึงปฏิบัติในการทำงานที่กำหนดไว้ จะได้รับโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัด และหากมีการ
กระทำที่เชื่อได้ว่าผิดกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบังคับของภาครัฐ บริษัทฯจะส่ง
เรื่องให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐดำเนินการต่อไป  

  คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการทบทวน “จรรยาบรรณธุรกิจ” อย่างเป็นประจำ
อย่างสม่ำเสมอ 
12. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและการแจ้งเบาะแส 

จรรยาบรรณธุรกิจเป็นหลักปฏิบัติซึ่ง กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องความเข้าใจ
และยึดมั่นปฏิบัติ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานพึงศึกษาทำความเข้าใจและถือเป็นหลัก
ปฏิบัติในการดำเนินธุรกิจโดยอย่างเคร่งครัด หากเกิดความไม่ชัดเจนหรือเกิดปัญหาอื่นใด
นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในทางปฏิบัติกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานควรปรึกษาหารือกับ 
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตามแต่กรณี เพ่ือร่วมกันพิจารณา
หาทางแก้ไขหรือหาข้อพึงปฏิบัติที่เหมาะสมต่อไป  

  กรณีท่ีมีพบว่ามีการกระทำอันเการเป็นฝ่าฝืนต่อจรรยาบรรณธุรกิจนี้ หรือมีการฝ่าฝืนไม่
ปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น หรือระเบียบ ข้อบังคับใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินธุรกิจของบริษัท ผู้พบเห็นสามารถแจ้งเบาะแสการกระทำดังกล่าวได้ โดยส่ง
เอกสารหลักฐานและรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการกระทำดังกล่าวถึงบริษัทได้ที่
ช่องทางดังนี้ 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท มัลติแบกซ์ จำกัด (มหาชน) 
เลขที่ 456 ซอยโชคชัยจงจำเริญ ถนนพระราม 3 
แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ adirek8@yahoo.com 
2. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท มัลติแบกซ์ จำกัด (มหาชน) 

mailto:adirek8@yahoo.com
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เลขที่ 456 ซอยโชคชัยจงจำเริญ ถนนพระราม 3 
แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ sivanun@multibax.com 

3. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการ
กำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา 

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียน 
คณะกรรมการบริษัทมีความมุงมั่นที่จะบริหารงานโดยยึดหลักการกำกับกิจการที่ดีของ ก.ล.ต. 

ตลอดจนขอพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน กฎระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข อง
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
2560 และมีความมงุมั่นที่จะพัฒนายกระดับการกำกับดูแลกิจการของบริษัท สูแนวปฏิบัติที่เปนสากล 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบ
การกำกับดูแลกิจการในรอบปที่ผานมา 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 12/2566 คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการ
บริษัทฉบับปรับปรุงป 2566 เนื่องจากกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทที่ใชฉบับลาสุดคือฉบับของป 2562 เพ่ือ
ปรับปรุงใหมีความทันสมัยมากขึ้นและสอดคลองไปกับกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยจึงไดแกไขกฎบัตร
คณะกรรมการฉบับดังกลาวและไดเผยแพรในเว็บไซตของบริษัทในหนานักลงทุนสัมพันธแลว 
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